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南方七院〔2023〕10号

关于调整南方医科大学第七附属医院医学伦理
委员会组织架构及成立伦理委员会办公室

的通知

医院各部门、科室：

为贯彻落实《涉及人的生命科学和医学研究伦理审查办法》

（国卫科教发〔2023〕4号）、《药物临床试验质量管理规范》（

（2020年第57号）的文件要求，进一步保证医院伦理委员会有序

运行，提高伦理审查效率，结合《医学伦理审查日常监督工作检

查表》的考核指标，经医院领导研究决定设置伦理委员会办公室、

调整伦理委员会架构，现予以发文。

南方医科大学第七附属医院

2023年4月6日
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南方医科大学第七附属医院

医学伦理委员会成员名单

主 任 委员：

陈 羽 南方医科大学第七附属医院消化内科

副主任委员：

王培席 南方医科大学第七附属医院公卫服务中心

邱 峰 南方医科大学第七附属医院医学检验科

委 员：（按姓氏笔画排序）

王 伟 南方医科大学第七附属医院医学影像科

刘瑞端 南方医科大学第七附属医院脊柱外科

朱 筱 南方医科大学第七附属医院内分泌与代谢科

宋 牧 南方医科大学第七附属医院甲乳疝外科

李 娟 广东凡立律师事务所

李 萌 南方医科大学第七附属医院产科

杨礼腾 南方医科大学第七附属医院呼吸内科

陈 化 南方医科大学马克思主义学院

黄庆菊 佛山市南海区里水镇社区卫生服务中心

黄金平 南方医科大学第七附属医院医务部

潘 政 南方医科大学第七附属医院重症医学部

潘斌才 南方医科大学第七附属医院病理科

秘 书：

谢 笑 南方医科大学第七附属医院科研科
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伦理委员会办公室组织架构及职责

一、伦理委员会办公室组织架构

根据伦理委员会日常管理工作需要，设置办公室主任 1 名，

办公室秘书 1-2 名，办公室成员若干名。

办公室主任：黄金平

办公室秘书：谢 笑

办公室成员：吴晓薇、苏梓娟

二、伦理委员会办公室职责

1.协助主任委员开展伦理审查和日常管理工作。

2.组织制定、修改伦理委员会的管理制度、指南与 SOP。

3.指导并受理伦理审查。

4.做好会议审查、快速审查的各项准备工作。

5.组织、举办伦理相关培训工作。

6.受理受试者抱怨，与相关部门或人员协调处理。

7.做好公众、主要研究者、申办方与伦理委员会的信息交流

与沟通工作。

8.做好伦理委员会对内对外宣传工作。

9.建立与其他伦理委员会之间的信息交流与工作合作机制。

10.文件档案与信息管理，并执行安全管理规定。

11.协助伦理委员会行政主任做好年度评估、年度计划、年度

总结工作。

12.其他日常工作。
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三、办公室人员岗位职责

（一）办公室行政主任职责

1.在主任委员领导下工作，负责伦理委员会的管理工作。

2.负责伦理委员会办公室的日常行政管理。

3.组织制定伦理委员会的管理制度、指南与 SOP。

4.编制年度伦理审査经费预算，报主管部门。

5.制定年度工作计划，撰写年度工作总结。

6.负责评估办公室工作的 SOP 依从性，反馈评估意见，跟踪

改进情况。

（二）办公室秘书及工作人员职责

1.在主任委员及办公室主任领导下工作。

2.告知主要研究者/申办者提交伦理审査申请/报告的程序，

指导主要研究者送审材料的完整性和规范性。

3.准备审查会议，包括会议日程，给委员分发审査材料，确

保到会委员符合法定人数。

4.准备快速审査的材料。

5.负责多中心临床研究与其它伦理委员会之间的信息沟通与

交流。

6.向申请人解释伦理委员会的决定依据，或帮助联系申请人

直接与委员的沟通交流。

7.文件档案与信息管理，并执行安全管理规定。

8.帮助委员获取法规、指南和操作规范等文献，以及培训信

息。

9.更新委员文档。
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10.协助主任准备年度工作报告（其中包括经费来源与支出）。

11.受理受试者的抱怨，与相关部门或人员协调处理。

12.负责与公众的沟通交流，通过网站或其它方式公开伦理审

查的程序，批准研究的标准，伦理委员会审查研究项目的决定。
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南方医科大学第七附属医院院长办公室 2023年4月6日印发
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